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Projekt riadenia a rozvoja školy je vypracovaný v zmysle zákona č.596/2003 Z.z. školského 

zákona č.245/2008 Z.z., vyhlášky o materskej škole a rešpektuje Školský vzdelávací program 

pre predprimárne vzdelávanie. 

Funkčné obdobie: 2026 - 2031 ( 5 rokov) 

Materská škola ulica 1. mája 1227, 09301 Vranov nad Topľou je osemtriedna materská škola. 

Sídli v centre mesta Vranov nad Topľou. Počet detí: 153. Počet zamestnancov materskej 

školy:19 pedagogických a 9 nepedagogických zamestnancov. Adresa elektronickej pošty: 

mssidlisko2vranov@gmail.com Webové sídlo: www.msdvojka.sk. Zriaďovateľom je mesto 

Vranov nad Topľou, Dr. C. Daxnera 87/1,093 16 Vranov nad Topľou.  

 

SWOT  ANALÝZA  MATERSKEJ ŠKOLY  ULICA 1.MÁJA 1227, VRANOV NAD 

TOPĽOU 

 

SWOT ANALÝZA VONKAJŠIEHO PROSTREDIA 

Silné stránky Slabé stránky 

Škola sa nachádza v centre mesta 

Blízkosť základnej školy 

Aktívna spolupráca s mestom  

Pravidelne aktualizovaná webová stránka 

školy 

Zapájanie sa do súťaží a olympiád 

Organizovanie aktivít pre rodičov s deťmi 

Spolupráca s externými odborníkmi                    

a športovými zariadeniami pri realizácii 

tenisovej, plaveckej a korčuliarskej prípravy 

detí 

Spolupráca so ZŠ pri realizácii pohybovej 

prípravy detí pod vedením športového 

trénera  

Spolupráca so ZŠ, CVČ, SŠ, ZUŠ, CPP, 

Spojenou školou, Hornozemplínskou 

knižnicou 

 

Poloha školy v zóne s vyššou koncentráciou 

prachu a hluku z dopravy 

Nedostatok parkovacích miest v okolí školy 

 

 

 

Príležitosti Ohrozenia 

Možné legislatívne rozšírenie povinného 

predprimárneho vzdelávania na deti  

od 4,3 rokov  

Využitie finančnej podpory 2 % z dane                

z príjmov 

Využitie bankových mikrograntov                      

a zamestnaneckých programov  

Zlepšenie imidžu školy prostredníctvom 

Nepriaznivý demografický vývoj 

Nedostatočné financovanie zo strany štátu           

a zriaďovateľa 

Miera nezamestnanosti v regióne 

Časté legislatívne zmeny 

Konkurencia iných MŠ 

Zvyšujúce sa požiadavky zákonných 

zástupcov  

http://www.msdvojka.sk/


propagácie na verejnosti 

Rozvoj partnerstiev s rodinou a odbornou 

verejnosťou 

 

Nedostatočné finančné ohodnotenie 

pedagogických zamestnancov 

 

SWOT ANALÝZA VNÚTORNÉHO PROSTREDIA 

 

Silné stránky Slabé stránky 

Bohatý inventár učebných pomôcok  

Primerane materiálno - technické vybavenie 

tried 

100% kvalifikovanosť pedagogických 

zamestnancov 

Príležitosť profesijného rastu  

Dobrá spolupráca v kolektíve 

Prítomnosť pedagogického asistenta v škole 

Pôsobenie špeciálneho pedagóga v škole 

Bohatá ponuka krúžkovej činnosti  

(anglicky jazyk,  hudobná a výtvarná 

výchova) 

Veľký a bezpečne oplotený areál školského 

dvora 

Vybavenie dvora modernými detskými                       

certifikovanými ihriskami 

Vlastné dopravné ihrisko priamo v areáli 

materskej školy 

 

Zvýšená chorobnosť pedagogických 

zamestnancov 

Preťaženie pedagogických zamestnancov 

z dôvodu zastupovania  

Vysoká administratívna záťaž 

pedagogických zamestnancov 

Nedostatočný servis IKT 

Zhoršený technický stav exteriéru MŠ 

(potreba rekonštrukcie terás, balkónového 

zábradlia a výmeny časti oplotenia) 

 

 

 

Príležitosti Ohrozenia 

Modernizácia učebných pomôcok 

Zavádzanie inovatívnych metód                 

vo vzdelávaní 

Zvyšovanie odbornosti pedagogických 

zamestnancov 

Možnosť revitalizácie školského dvora                 

a dopĺňania herných prvkov s podporou 

zriaďovateľa  

Možnosť rozširovania herných                         

a motorických prvkov na chodníkoch                   

v areáli školy 

Možnosť výsadby izolačnej zelene pozdĺž 

oplotenia areálu na zníženie prašnosti                 

a hluku z priľahlej komunikácie 

Možnosť modernizácie a prekrytia terás 

Možnosť využitia priestorov po prípadnom 

zrušení triedy na zriadenie telocvične 

 

Vyhorenie pedagogických zamestnancov 

Opotrebovanie materiálno - technického 

vybavenia 

Nedostatok financií na obnovu vybavenia 



VÍZIA 

Našou víziou je byť modernou, inšpiratívnou a bezpečnou materskou školou, ktorá poskytuje 

podnetné prostredie pre harmonicky rozvoj každého dieťaťa po telesnej intelektuálnej, 

emocionálnej i sociálnej stránke. 

Usilujeme sa o vytváranie prostredia, v ktorom sa deti učia prostredníctvom hry, pohybu                          

a zážitkov, pričom si bezprostredne osvojujú zdravý životný štýl a pozitívny vzťah k pohybu. 

Chceme aby pohyb bol u nás prirodzenou a neoddeliteľnou súčasťou učenia, hry  

a objavovania sveta. 

Aby naša škola bola miestom, kde deti nachádzajú radosť z pohybu, úspechu                                                

a spolupatričnosti - miestom, kde fyzická aktivita podporuje duševnú pohodu, sústredenie 

a sebadôveru. 

 

VÍZIA ( SKRÁTENÁ) 

Našou víziou je byť modernou, inšpiratívnou a bezpečnou materskou školou, ktorá podporuje 

harmonický rozvoj dieťaťa po telesnej, intelektuálnej, emocionálnej a sociálnej stránke                    

v podnetnom prostredí hry, pohybu a zážitkov. Usilujeme sa, aby bol pohyb prirodzenou 

súčasťou učenia a objavovania sveta, ktorý deťom prináša radosť, podporuje spoluprácu, 

úspech, sebadôveru a duševnú pohodu. 

POSLANIE 

Poslaním našej materskej školy je v spolupráci s pedagógmi, rodičmi a odborníkmi poskytovať 

kvalitné predprimárne vzdelávanie v podnetnom a bezpečnom prostredí, kde sa deti cítia prijaté, 

motivované a podporované v rozvoji svojho potenciálu. 

Podporujeme pohyb, ako prirodzenú súčasť detského života, kladieme dôraz na radosť                           

z pohybových aktivít, zdravie, fair play a vzájomný rešpekt. 

Našim cieľom je prepájať pohybovú a športovú kultúru so všestranným rozvojom osobnosti 

dieťaťa, utvárať u deti základy a viesť ich k aktívnemu a zdravému životnému štýlu. 

Súčasťou poslania je aj rozvíjanie dopravnej výchovy - prostredníctvom školského dopravného 

ihriska vytvárame edukačné prostredie pre osvojenie bezpečného správania sa detí v cestnej 

premávke. 

 

STRATEGICKÝ ZÁMER 

Systematicky rozvíjať pohybovú kultúru detí a budovať pozitívny vzťah k športu a zdraviu. 

Integrovať pohyb do všetkých vzdelávacích oblastí predprimárneho vzdelávania. 

Vytvárať bezpečné, estetické a funkčné prostredie, ktoré podporuje hru, pohyb, učenie 

i tvorivosť. 

Rozvíjať sociálno-emocionálne kompetencie detí - spoluprácu, empatiu, fair play, sebadôveru, 

vytrvalosť prostredníctvom športových hier. 

Spolupracovať s rodičmi, komunitou, športovými klubmi a odborníkmi. 

Podporovať profesijný rast pedagógov v oblasti pohybovej a dopravnej výchovy. 

Učiť deti zodpovednosti a bezpečnému správaniu v dopravnom prostredí. 

Modernizovať materiálne vybavenie školy a tvorbu metodických inovácií v oblasti pohybovej 

a dopravnej výchovy detí. 



CIELE 

 

1. Pedagogická oblasť, výchova a vzdelávanie. 

• Plniť naďalej školský športový projekt Makovička športuje (4 x do roka). 

• Využívať dopravné ihrisko a detské dopravné prostriedky na praktický nácvik 

bezpečného správania sa v cestnej premávke (2x do roka). 

• Zavádzať moderné metódy, projekty, tvorivé aktivity na podporu záujmu detí o pohyb 

(2026 - 2031). 

 

2. Personálna oblasť, profesijný rozvoj. 

• Podporovať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v oblasti pohybovej                  

a dopravnej výchovy absolvovaním najmenej jedného odborného vzdelávania do roku 

2030 (70% pedagogických zamestnancov). 

• Podporovať zdieľanie skúseností, uplatňovanie inovácií v pedagogickej praxi, tímovú 

spoluprácu a tvorbu vlastných metodických materiálov a projektov v období rokov 

(2026 - 2031). 

 

3. Materiálno technická, ekonomická a bezpečnostná oblasť. 

• Vytvoriť do roku 2031 z exteriéru školy podnetné, bezpečné a aktívne prostredie 

podporujúce pohybové aktivity, hry a radosť detí. 

• Postupne dopĺňať školský dvor o bezpečné a certifikované exteriérové pohybové                

a herné prvky ( minimálne 1 prvok ročne). 

• Rozširovať pohybové a herné prvky na chodníkoch v areáli školy formou športových 

chodníkov, labyrintov, skákacích škôlok a ďalších motivačných prvkov ( minimálne           

1 prvok ročne). 

• Realizovať výsadbu izolačnej zelene pozdĺž oplotenia areálu s cieľom znížiť prašnosť  

a hluk z priľahlej komunikácie (do roku 2031). 

• Rekonštruovať a prekryť terasy pri spodných triedach s cieľom zabezpečiť ich  

celoročné využívanie na výchovno - vzdelávacie a pohybové aktivity detí (do roku 

2031). 

• Aktívne vyhľadávať mimorozpočtové zdroje, zapájať sa do grantov, projektov                 

na podporu rozvoja školy (priebežne počas celého obdobia). 

 

 4. Vonkajšie vzťahy, spolupráca, prezentácia.  

• Zabezpečiť účasť 100 % detí vo veku 5 - 6 rokov na pravidelnom týždennom  športovom 

tréningu s kvalifikovanými trénermi počas školského roka v rámci projektov. 

• Realizovať pre deti vo veku 5 - 6 rokov športové výcviky v trvaní 1 až 2 týždňov 

(krasokorčuliarsky, predplavecký , tenisový výcvik). 

• Zorganizovať počas školského roka najmenej dve zábavno - športové podujatia 

v spolupráci s RZ, športovými klubmi a mestskými organizáciami so zapojením 

minimálne 60 % rodín detí. 

 



5. Monitorovanie a vyhodnocovanie koncepcie. 

• Plnenie cieľov priebežne monitorovať počas hospitačnej činnosti, spätnej väzby                 

od rodičov, pedagógov, vyhodnocovať v práve výchovno - vzdelávacej činnosti 

predkladanej rade školy a zriaďovateľovi. 

 

Predložený projekt riadenia a rozvoja materskej školy vychádza z dôkladnej analýzy súčasného 

stavu školy, jej potrieb a možností ďalšieho rozvoja. Jeho hlavným cieľom je vytvárať modernú, 

bezpečnú a podnetnú materskú školu, v ktorej je pohyb prirodzenou súčasťou každodenného 

života detí a základným prvkom ich zdravého telesného, psychického i sociálneho vývinu. 

Skvalitňovanie pohybových aktivít, podpora zdravého životného štýlu modernizácia školského 

dvora a vytváranie podmienok na spontánny aj riadený pohyb predstavujú dôležité priority 

rozvoja školy. 

Rovnako dôležitý je profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov, využívanie inovatívnych 

metód vo výchovno-vzdelávacom procese, modernizácia materiálno-technického vybavenia              

školy a budovanie partnerskej spolupráce s rodičmi, zriaďovateľom i komunitou. Som 

pripravená viesť materskú školu zodpovedne, profesionálne a s jasnou víziou, založenou               

na otvorenej komunikácii, spolupráci a vzájomnom rešpekte. Verím, že spoločným úsilím sa 

nám podarí napĺňať stanovené ciele, vytvoriť deťom prostredie plné radosti z pohybu, 

objavovania a učenia a ďalej rozvíjať materskú školu ako modernú, kvalitnú a vyhľadávanú 

vzdelávaciu inštitúciu. 

 

 

 

 

 

 

Vranov nad Topľou  25.6.2026                              

 

 

 

                                                                                        …………………………………… 

                                                                                                          podpis 


