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Projekt riadenia a rozvoja Skoly je vypracovany v zmysle zakona ¢.596/2003 Z.z. skolského
zékona &.245/2008 Z.z., vyhlagky o materskej §kole a reSpektuje Skolsky vzdelavaci program
pre predprimarne vzdeldvanie.

Funkéné obdobie: 2026 - 2031 ( 5 rokov)

Materska skola ulica 1. mgja 1227, 09301 Vranov nad Topl'ou je osemtriedna materska Skola.
Sidli v centre mesta Vranov nad Toplou. Pocet deti: 153. PoCet zamestnancov materskej
Skoly:19 pedagogickych a 9 nepedagogickych zamestnancov. Adresa elektronickej posty:
mssidlisko2vranov@gmail.com Webové sidlo: www.msdvojka.sk. Zriad'ovatelom je mesto
Vranov nad Topl'ou, Dr. C. Daxnera 87/1,093 16 Vranov nad Topl'ou.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY ULICA 1.MAJA 1227, VRANOV NAD
TOPLOU

SWOT ANALYZA VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Aktivna spolupraca s mestom

Pravidelne aktualizovana webova stranka
Skoly

Zapajanie sa do sutazi a olympiad
Organizovanie aktivit pre rodi¢ov s detmi
Spolupraca s externymi odbornikmi

a Sportovymi zariadeniami pri realizacii
tenisovej, plaveckej a korculiarskej pripravy
deti

Spolupraca so ZS pri realizacii pohybovej
pripravy deti pod vedenim Sportového
trénera

Spolupraca so 7S, CVC, SS, ZUS, CPP,
Spojenou skolou, Hornozemplinskou
kniznicou

Silné stranky Slabé stranky
Skola sa nachddza v centre mesta Poloha Skoly v zone s vy$Sou koncentraciou
Blizkost’ zakladnej Skoly prachu a hluku z dopravy

Nedostatok parkovacich miest v okoli Skoly

Prilezitosti

Ohrozenia

Mozné legislativne roz§irenie povinného
predprimarneho vzdeldvania na deti

od 4,3 rokov

Vyuzitie finan¢nej podpory 2 % z dane

Z prijmov

Vyuzitie bankovych mikrograntov

a zamestnaneckych programov
ZlepsSenie imidzu Skoly prostrednictvom

Nepriaznivy demograficky vyvoj
Nedostatocné financovanie zo strany Statu
a zriad’'ovatel'a

Miera nezamestnanosti v regione

Casté legislativne zmeny

Konkurencia inych MS

Zvysujuce sa poziadavky zdkonnych
zastupcov



http://www.msdvojka.sk/

propagéacie na verejnosti
Rozvoj partnerstiev s rodinou a odbornou
verejnost’ou

Nedostato¢né finanéné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov

SWOT ANALYZA VNUTORNEHO PROSTREDIA

Silné stranky

Slabé stranky

Bohaty inventar u¢ebnych pomocok
Primerane materialno - technické vybavenie
tried

100% kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov

Prilezitost’ profesijného rastu

Dobré spolupraca v kolektive

Pritomnost’ pedagogického asistenta v Skole
Posobenie Specidlneho pedagdga v skole
Bohata ponuka kriizkovej ¢innosti
(anglicky jazyk, hudobné a vytvarna
vychova)

Velky a bezpecne oploteny areél Skolského
dvora

Vybavenie dvora modernymi detskymi
certifikovanymi ihriskami

Vlastné dopravné ihrisko priamo v areali
materskej Skoly

Zvysena chorobnost’ pedagogickych
zamestnancov

Pretazenie pedagogickych zamestnancov
z doévodu zastupovania

Vysoka administrativna zataz
pedagogickych zamestnancov
Nedostato¢ny servis IKT

Zhorseny technicky stav exteriéru MS
(potreba rekonstrukcie teras, balkonového
zabradlia a vymeny Casti oplotenia)

Prilezitosti

Ohrozenia

Modernizécia u¢ebnych pomocok
Zavadzanie inovativnych metod

vo vzdelavani

Zvysovanie odbornosti pedagogickych
zamestnancov

MozZnost revitalizacie Skolského dvora

a dopliania hernych prvkov s podporou
zriad'ovatel’a

Moznost rozsirovania hernych

a motorickych prvkov na chodnikoch

v aredli Skoly

Moznost’ vysadby izolaénej zelene pozdiz
oplotenia aredlu na zniZenie prasnosti

a hluku z pril'ahlej komunikacie

Moznost modernizacie a prekrytia terds
Moznost’ vyuzitia priestorov po pripadnom
zru$eni triedy na zriadenie telocvicne

Vyhorenie pedagogickych zamestnancov
Opotrebovanie materidlno - technického
vybavenia

Nedostatok financii na obnovu vybavenia




VIZIA

Nasou viziou je byt modernou, inspirativnou a bezpe¢nou materskou skolou, ktora poskytuje
podnetné prostredie pre harmonicky rozvoj kazdého dietata po telesnej intelektudlnej,
emocionalnej i socialnej stranke.

Usilujeme sa o vytvaranie prostredia, v ktorom sa deti ucia prostrednictvom hry, pohybu
a zazitkov, pri¢om si bezprostredne osvojuju zdravy zivotny §tyl a pozitivny vzt'ah k pohybu.
Chceme aby pohyb bol u nés prirodzenou a neoddelite'nou sti¢ast’ou ucenia, hry

a objavovania sveta.

Aby nasa Skola bola miestom, kde deti nachadzaji radost z pohybu, tuspechu
a spolupatri¢nosti - miestom, kde fyzicka aktivita podporuje dusevnt pohodu, sustredenie

a sebadoveru.

VIZIA (SKRATENA)

Nasou viziou je byt modernou, inSpirativnou a bezpe¢nou materskou skolou, ktora podporuje
harmonicky rozvoj dietata po telesnej, intelektudlnej, emociondlnej a socialnej stranke
v podnetnom prostredi hry, pohybu a zazitkov. Usilujeme sa, aby bol pohyb prirodzenou
sucastou ucenia a objavovania sveta, ktory detom prinasa radost’, podporuje spolupracu,
uspech, sebadoveru a dusevnu pohodu.

POSLANIE

Poslanim naSej materskej Skoly je v spolupraci s pedagdgmi, rodi¢émi a odbornikmi poskytovat
kvalitné predprimarne vzdelavanie v podnetnom a bezpe¢nom prostredi, kde sa deti citia prijaté,
motivované a podporované v rozvoji svojho potencialu.

Podporujeme pohyb, ako prirodzenu sucast detského zivota, kladieme doéraz na radost’
z pohybovych aktivit, zdravie, fair play a vzdjomny reSpekt.

NaSim cielom je prepdjat’ pohybovi a Sportova kultiru so vSestrannym rozvojom osobnosti
diet'at’a, utvarat’ u deti zédklady a viest ich k aktivnemu a zdravému Zivotnému stylu.

Sucast’ou poslania je aj rozvijanie dopravnej vychovy - prostrednictvom Skolského dopravného
ithriska vytvarame edukacné prostredie pre osvojenie bezpecného spravania sa deti v cestnej
premavke.

STRATEGICKY ZAMER

Systematicky rozvijat’ pohybovu kulturu deti a budovat pozitivny vztah k Sportu a zdraviu.
Integrovat’ pohyb do vSetkych vzdelavacich oblasti predprimarneho vzdelavania.

Vytvarat’ bezpecné, estetické a funkeéné prostredie, ktoré podporuje hru, pohyb, ucenie

i tvorivost.

Rozvijat’ socidlno-emociondlne kompetencie deti - spolupracu, empatiu, fair play, sebadoveru,
vytrvalost’ prostrednictvom Sportovych hier.

Spolupracovat’ s rodi¢émi, komunitou, $portovymi klubmi a odbornikmi.

Podporovat profesijny rast pedagdgov v oblasti pohybovej a dopravnej vychovy.

Ucit deti zodpovednosti a bezpecnému spravaniu v dopravnom prostredi.

Modernizovat materidlne vybavenie Skoly a tvorbu metodickych inovécii v oblasti pohybove;j
a dopravnej vychovy deti.



CIELE

1. Pedagogicka oblast’, vychova a vzdelavanie.

Plnit’ nad’alej Skolsky Sportovy projekt Makovicka Sportuje (4 x do roka).

Vyuzivat' dopravné ihrisko a detské dopravné prostriedky na prakticky nacvik
bezpecného spravania sa v cestnej premavke (2x do roka).

Zavadzat’ moderné metody, projekty, tvorivé aktivity na podporu zaujmu deti o pohyb
(2026 - 2031).

2. Personalna oblast’, profesijny rozvoj.

Podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti pohybove;j
a dopravnej vychovy absolvovanim najmenej jedného odborného vzdeldvania do roku
2030 (70% pedagogickych zamestnancov).

Podporovat’ zdiel'anie skusenosti, uplatiiovanie inovacii v pedagogickej praxi, timovu
spolupracu a tvorbu vlastnych metodickych materidlov a projektov v obdobi rokov
(2026 - 2031).

3. Materialno technicka, ekonomicka a bezpe¢nostna oblast’.

Vytvorit' do roku 2031 z exteriéru skoly podnetné, bezpecné a aktivne prostredie
podporujuce pohybové aktivity, hry a radost” deti.

Postupne dopliiat’ §kolsky dvor o bezpetné a certifikované exteriérové pohybové
a herné prvky ( minimalne 1 prvok ro¢ne).

Rozsirovat’ pohybové a herné prvky na chodnikoch v areali skoly formou Sportovych
chodnikov, labyrintov, skdkacich $kolok a d’alSich motiva¢nych prvkov ( minimalne
1 prvok roc¢ne).

Realizovat’ vysadbu izolaénej zelene pozdiz oplotenia arealu s cielom zniZit' pragnost’
a hluk z pril'ahlej komunikécie (do roku 2031).

Rekonstruovat a prekryt terasy pri spodnych triedach s cielom zabezpecit' ich
celoroné vyuzivanie na vychovno - vzdelavacie a pohybové aktivity deti (do roku
2031).

Aktivne vyhladavat mimorozpoctové zdroje, zapdjat sa do grantov, projektov
na podporu rozvoja Skoly (priebezne pocas celého obdobia).

4. VonkajSie vzt’ahy, spolupraca, prezentacia.

Zabezpecit’ ucast’ 100 % deti vo veku 5 - 6 rokov na pravidelnom tyzdennom Sportovom
tréningu s kvalifikovanymi trénermi pocas Skolského roka v rdmci projektov.
Realizovat’ pre deti vo veku 5 - 6 rokov Sportové vycviky v trvani 1 az 2 tyzdnov
(krasokorculiarsky, predplavecky , tenisovy vycvik).

Zorganizovat pocas Skolského roka najmenej dve zébavno - Sportové podujatia
v spolupraci s RZ, Sportovymi klubmi a mestskymi organizaciami so zapojenim
minimélne 60 % rodin deti.



5. Monitorovanie a vyhodnocovanie koncepcie.

e Plnenie cielov priebezne monitorovat pocas hospitacnej Cinnosti, spitnej vizby
od rodi¢ov, pedagdégov, vyhodnocovat v prave vychovno - vzdeldvacej Cinnosti
predkladanej rade skoly a zriad’ovatel'ovi.

Predlozeny projekt riadenia a rozvoja materskej Skoly vychddza z dokladnej analyzy sticasného
stavu Skoly, jej potrieb a moznosti d’alSieho rozvoja. Jeho hlavnym ciel'om je vytvarat’ modernq,
bezpecnu a podnetni materskt skolu, v ktorej je pohyb prirodzenou stcastou kazdodenné¢ho
zivota deti a zdkladnym prvkom ich zdravého telesného, psychického i socidlneho vyvinu.
Skvalitiiovanie pohybovych aktivit, podpora zdravého Zivotného $tylu modernizécia skolského
dvora a vytvaranie podmienok na spontdnny aj riadeny pohyb predstavuju délezité priority
rozvoja Skoly.

Rovnako ddlezity je profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vyuzivanie inovativnych
metdd vo vychovno-vzdeldvacom procese, modernizacia materidlno-technického vybavenia
Skoly a budovanie partnerskej spoluprdce s rodi€mi, zriadovatelom i1 komunitou. Som
pripravena viest materski Skolu zodpovedne, profesionalne a s jasnou viziou, zaloZenou
na otvorenej komunikécii, spolupraci a vzajomnom resSpekte. Verim, ze spolocnym usilim sa
nam podari napiiat’ stanovené ciele, vytvorit detom prostredie plné radosti z pohybu,
objavovania a uenia a d’alej rozvijat’ matersku Skolu ako modernu, kvalitni a vyhladdvani
vzdeldvaciu instituciu.

Vranov nad Topl'ou 25.6.2026



